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Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine® br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i
127/19) te ¢lanka 84. stavak 1. alineja 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine* br. 100/18,
125/19 i 147/20), Upravno vije¢e Doma zdravlja Cakovec na svojoj 64. sjednici odrzanoj dana 15.
rujna 2021. godine donosi

STATUT
DOMA ZDRAVLJA CAKOVEC

1. OPCE ODREDBE .
Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se status, naziv, sjediste i djelatnost Doma zdravlja Cakovec, pravni
polozaj, zastupanje i predstavljanje, ustrojstvo, tijela i njihov djelokrug, opéi akti, javnost rada,
imovina, financijsko poslovanje, nadzor, poslovna i profesionalna tajna te druga pitanja vaZna za
obavljanje zdravstvene djelatnosti, kao i za rad i poslovanje Doma zdravlja Cakovec (u daljnjem
tekstu: Dom zdravlja).

Clanak 2.

Dom zdravlja je osnovan Odlukom o statusnoj promjeni Medicinskog centra Cakovec broj:
500-01/93-01 od 24.12.1993. godine.

Osniva¢ Doma zdravlja je Medimurska Zupanija, a prava i duznosti osniva¢a obavlja ovlasteno
tijelo osnivaca.

II. NAZIV 1 SJEDISTE
Clanak 3.

Dom zdravlja obavlja zdravstvenu djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu, pod
nazivom Dom zdravlja Cakovec.

Clanak 4.

Sjediste Doma zdravlja je u Cakoveu, Ivana Gorana Kovagiéa le.
O promijeni naziva i sjediSta Doma zdravlja odlu¢uje osnivag, na prijedlog Upravnog vijeéa.

Clanak 5.

Dom zdravlja je nositelj zdravstvene zastite na primarnoj razini zdravstvene djelatnosti.
Dom zdravlja pruza zdravstvenu zastitu obavljanjem ovih djelatnosti:
- obiteljske (opée) medicine,

- dentalne zdravstvene zastite,

- zdravstvene zastite Zena,

- zdravstvene zastite predskolske djece,

- medicine rada i sporta,

- patronazne zdravstvene zastite,

- zdravstvene njege,

- palijativne skrbi,

- radioloske dijagnostike (za potrebe dentalne zdravstvene zastite).

Dom zdravlja osigurava u svakoj djelatnosti odredeni broj ordinacija, iskazan u postotku, koji
utvrduje osniva¢ posebnom odlukom, u skladu sa zakonom.



Dom zdravlja mora osigurati provodenje djelatnosti iz stavka 2. ovog ¢lanka ako obavljanje
tih djelatnosti nije druk¢ije organizirano.

Dom zdravlja moze, ustrojiti i dispanzerske djelatnosti prema potrebama stanovnika na
podrudju Doma zdravlja. U okviru dispanzerske djelatnosti provode se sveobuhvatne mjere
zdravstvene zastite u zajednici koje ukljucuju prevenciju, lijeCenje, socijalno-medicinsku skrb te skrb
za specifiéne potrebe pruzanja zdravstvene zastite stanovnika na odredenom podrudju.

Dom zdravlja moze organizirati, u skladu s mrezom javne zdravstvene sluzbe, radne jedinice
za obavljanje pojedinih specijalisti¢kih djelatnosti, ako to zahtijevaju posebne potrebe s obzirom na
zdravstveno stanje stanovnisStva i kada bi pruZanje zdravstvene zastite u poliklinici ili bolnici oteZalo
provodenje te zastite. Odluku o organiziranju radne jedinice donosi Zupan, uz prethodno pribavljeno
misljenje Zavoda.

Dom zdravlja, u skladu s mrezom javne zdravstvene sluzbe, osigurava koordinatora palijativne
skrbi koji povezuje i koordinira radom mobilnog palijativnog tima i svih drugih dionika palijativne
skrbi u Medimurskoj Zupaniji. Uz koordinatora palijativne skrbi Dom zdravlja organizira mobilni
palijativni tim sukladno standardima i normativima utvrdenim propisima.

Osim zdravstvene djelatnosti, Dom zdravlja obavlja stru¢no-administrativne, usluzne i
pomocéne poslove koji se u manjem opsegu ili uobiCajeno obavljaju uz djelatnosti upisane u sudski
registar.

O proSirenju ili promjeni djelatnosti Doma zdravlja odlu€uje osniva¢ u postupku propisanom
Zakonom o zdravstvenoj zastiti, na prijedlog Upravnog vije¢a Doma zdravlja.

Clanak 6.

Dom zdravlja ima pecat okruglog oblika, s nazivom i sjedistem Doma zdravlja promjera 2,5
cm.

Pecat se koristi u pravnom prometu u skladu sa zakonom.

Stambilj Doma zdravlja je etvrtastog oblika, promjera 4 cm x 1 em, a sadrZi naziv i sjediste
Doma zdravlja te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena.

Za ovjeru zdravstvene dokumentacije koristi se okrugli pecat s nazivom Doma zdravlja uz
naziv djelatnosti, a tako i $tambilj.

Svaki pecat i Stambilj imaju redni broj.

O broju pefata i Stambilja, nainu koriStenja te osobama koje su odgovorne za njihovo
Cuvanje, odlucuje ravnatelj.

II1. PRAVNI POLOiAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Clanak 7.

Dom zdravlja je pravna osoba upisana u sudski registar nadleznog trgovackog suda i u
evidenciju ustanova koju vodi nadlezno ministarstvo.

Clanak 8.

Dom zdravlja posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nadin odreden Zakonom,
propisima, odlukama osnivaca, ovim Statutom i drugim op¢im aktima.

U zakljudivanju ugovora o stjecanju, raspolaganju i prodaji imovine, osim nekretnina, Dom
zdravlja samostalno istupa u pravnom prometu ukoliko pojedinaéna vrijednost imovine ne prelazi
iznos od 500.000,00 kuna.

U slu¢ajevima kada pojedinagna vrijednost imovine, osim nekretnina, prelazi iznos od
500.000,00 kuna za zaklju¢ivanje ugovora o stjecanju, raspolaganju i prodaji, Dom zdravlja treba
pribaviti suglasnost osnivaca, osim za zakljudivanje ugovora s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje (u daljnjem tekstu: HZZO).

Prilikom zaklju&ivanja ugovora o stjecanju, raspolaganju i prodaji nekretnina Dom zdravlja
istupa u pravnom prometu sukladno zakonu, uz prethodnu suglasnost osnivaca.
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Clanak 9.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Dom zdravija odgovara cjelokupnom imovinom,
Osniva¢ Doma zdravlja solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Doma zdravlja.
Promet nov¢anih sredstava Doma zdravlja obavlja se preko jedinstvenog poslovnog racuna.

Clanak 10.

Dom zdravlja predstavlja i zastupa ravnatel;j.

Ravnatelj Doma zdravlja ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Doma
zdravlja upisane u sudski registar te sukladno aktima Doma zdravlja, odlukama Upravnog vijeéa i
osnivaca, osim zakljuéivanja ugovora:

- sa HZZO-om o pruzanju usluga zdravstvene zastite,

- o izvodenju investicijskih radova i nabavi opreme u okviru prihvaéenog godi$njeg plana

prioriteta Doma zdravlja ¢ija pojedinaéna vrijednost prelazi iznos od 100.000,00 kuna.

Ravnatelj je ovlasten zakljuciti ugovor iz stavka 2. ovog &lanka, ako je prethodno o tome
donijelo odluku Upravno vijece.

O donoSenju odluka iz stavka 2. Dom zdravlja je u obvezi obavijestiti osnivata Doma
zdravlja.

Ravnatelj moZe samostalno zaklju€ivati ugovore o raspolaganju imovinom, osim nekretnina,
pojedinacne vrijednosti do 50.000,00 kuna.

Clanak 11.

Ravnatelj moZe svoja ovlaStenja za zastupanje Doma zdravlja prenijeti na druge djelatnike
Doma zdravlja.

O prenoSenju ovlastenja iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj izdaje pisanu punomo¢.

Pisana punomo¢ iz stavka 2. ovog ¢lanka moze se izdati za zakljudivanje odredenih vrsta
ugovora, za poduzimanje odredenih vrsta pravnih radnji, za zakljuivanje pojedinaénih ugovora, za
poduzimanje pojedinacnih pravnih radnji te za zastupanje u postupcima pred sudovima i drugim
tijelima.

Clanak 12.

Ravnatelj Doma zdravlja odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije.

IV. ORGANIZACIJA DOMA ZDRAVLJA
Clanak 13.

Organizacija Doma zdravlja ureduje se Pravilnikom o unutarnjem ustroju, sukladno
odredbama ovog Statuta i odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti.

V. TIJELA DOMA ZDRAVLJA

1. Upravno vijecée 5
Clanak 14.

Domom zdravlja upravlja Upravno vijece.

Upravno vije¢e Doma zdravlja ima pet ¢lanova i ine ga predstavnici:

- osnivaa - 3 ¢lana (predsjednik i 2 ¢lana),

- radnika Doma zdravlja - 2 ¢lana.

Predstavnike osniva¢a imenuje osniva¢ na prijedlog proCelnika upravnog tijela Zupanije
nadleznog za zdravstvo.

Predsjednika Upravnog vijec¢a imenuje osnivac,
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Jednog Elana Upravnog vijeca imenuje radnicko vije¢e Doma zdravlja iz redova radnika Doma
zdravlja, a jednog ¢lana Struéno vijece iz redova radnika Doma zdravlja sa zavr§enim preddiplomskim
i diplomskim sveu¢ili$nim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveuciliSnim
studijem ili specijalisti¢kim diplomskim studijem.

Clanovi Upravnog vijeéa moraju imati zavrsen preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski studij, osim ¢lana
Upravnog vijeca kojeg imenuje radnic¢ko vijece Doma zdravlja.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.

Visinu naknade za rad ¢lanova Upravnog vijeca odlukom utvrduje ministar, a isplacuje se iz
sredstava Doma zdravlja.

Clanak 15.

Clanu Upravnog vijeéa prestaje mandat prije isteka vremena za koje je izabran:
- na osobni zahtjev,
- ako se utvrdi da ne ispunjava obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom, odnosno ako
se utvrdi da ne obavlja poslove iz svog djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili
statutom,
- ako se utvrdi da poslove obavlja na nacin koji onemogucuje redovito poslovanje i obavljanje
djelatnosti Doma zdravlja,
- ako nesavjesnim ili nepravilnim obavljanjem duznosti nanosi Stetu Domu zdravlja ili osnivacu,
- ako neopravdanim izostankom vi§e od dva puta za redom zanemaruje duznosti prisustvovanja
sjednici Upravnog vijeca,
- ako svojim ponaSanjem narusava ugled Doma zdravlja,
- gubitkom svojstva radnika u Domu zdravlja, ukoliko je rije¢ o ¢lanu kojeg imenuju predstavnici
Doma zdravlja.

Clan Upravnog vije¢a imenovan kao predstavnik Medimurske Zupanije moZe biti razrijesen,
osim pod uvjetima iz prethodnog stavka podstavaka 1. 6., i ako ne postupa po uputama, smjernicama
ili odlukama osnivaca.

Odluku o razrjeSenju temeljem stavka 1. podst. 1. — 6. i stavka 2. ovog ¢lanka donosi osnivac
za ¢lana Upravnog vije¢a imenovanog kao predstavnika Medimurske Zupanije.

Odluku o razrjeSenju temeljem stavka 1. ovog ¢lanka za ¢lana Upravnog vije€a imenovanog
kao predstavnika Stru¢nog vijeca i predstavnika radnika donosi tijelo koje ga je izabralo.

Prijedlog za razrjeSenje bilo kojeg ¢lana Upravnog vijeca moZe dati i osniva¢ i Upravno
vijece.

Clanak 16.

Upravno vije¢e Doma zdravlja obavlja sljedece poslove:
— donosi Statut uz suglasnost osnivaca,

— donosi opée akte iz €l. 39. Statuta,

— donosi godi¥nji plan rada i razvoja Doma zdravlja,

— nadzire izvrienje plana rada i razvoja Doma zdravlja,

— donosi financijski plan i zavr$ni racun,

— donosi godi$nji plan investicija i nabave,

— analizira financijsko poslovanje Doma zdravlja najmanje jedanput mjeseno,

— u slucaju gubitka u poslovanju Doma zdravlja bez odgadanja obavjestava osnivaca,

— predlaze osnivadu promjenu ili proSirenje djelatnosti,

— donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluuje o pojedinim pravima
radnika,

— raspravlja i odluduje o izvje$¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,

— daje osnivadu i ravnatelju prijedloge i mi$ljenje o pojedinim pitanjima,



— odluCuje o nabavci osnovnih sredstava i investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete u
okviru prihvaéenog godi$njeg plana prioriteta Doma zdravlja &ija pojedinagna vrijednost prelazi iznos
od 100.000,00 kuna,

— odluéuje o prodaji osnovnih sredstava, osim nekretnina, ¢ija pojedinaéna knjizna vrijednost
prelazi iznos od 50.000,00 kuna,

— donosi odluke o zaklju¢ivanju godisnjih ugovora sa HZZO-om te ugovora sa osiguravaju¢im
drustvima,

~ donosi odluke o potrebi zaposljavanja,

— donosi odluke o davanju u zakup poslovnog prostora pravnim i fizi¢kim osobama za obavljanje
zdravstvene djelatnosti u mreZi javne zdravstvene sluzbe,

— donosi odluke o uvjetima i nacinu ulaganja sredstava fizi¢kih i pravnih osoba iz zemlje i
inozemstva u razvoj Doma zdravlja,

— donosi odluke o imenovanju ¢lanova EtiCkog povjerenstva, Povjerenstva za lijekove i
Povjerenstva za kvalitetu,

— donosi cjenik za zdravstvene usluge koje nisu obuhvacene ugovorima sa HZZO-om, za usluge
pruzene gradanima koji nisu zdravstveni osiguranici ili koji uslugu Zele platiti sami,

— obavlja i druge poslove propisane drugim opéim aktima.

Odlucuje uz suglasnost osnivada:

- o Planu investicijskog odrZzavanja prostora i opreme, prije pocetka godine za koju se
Plan donosi,

- nabavci osnovnih sredstava u okviru prihvadenog godi$njeg plana prioriteta Doma
zdravlja ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi iznos od 500.000,00 kuna,

- prodaji osnovnih sredstava, osim nekretnina, &ija pojedinaéna knjizna vrijednost
prelazi iznos od 500.000,00 kuna,

- investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete Doma zdravlja u okviru
prihvacenog godiSnjeg plana prioriteta Doma zdravlja ¢ija pojedinadna vrijednost prelazi iznos
od 500.000,00 kuna,

- koriStenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja,

- o davanju u zakup poslovnog prostora pravnim i fizi¢kim osobama za obavljanje
zdravstvene djelatnosti izvan mreze javne zdravstvene sluzbe,

- 0 davanju u zakup poslovnog prostora pravnim i fizickim osobama za obavljanje
nezdravstvene djelatnosti,

- 0 zakljucivanju ugovora o stjecanju i raspolaganju nekretninama.

Imenuje i razrjesava:

- ravnatelja Doma zdravlja,

- zamjenika ravnatelja Doma zdravlja na prijedlog ravnatelja,

- vrditelja duznosti ravnatelja Doma zdravlja.

Podnosi osnivacu:

- izvjeSe o radu zdravstvene ustanove po potrebi, a najmanje jedanput godisnje,

- planrada i razvoja,

- financijski plan Doma zdravlja,

- izvjeSCe o izvrienju plana rada i razvoja,

- izvjeSce u slucaju gubitka u poslovanju Doma zdravlja.

Clanak 17.

Upravno vijece sastaje se po potrebi, a najmanje jedanput u 30 dana.

Upravno vije¢e Doma zdravlja obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Upravno vije¢e Doma zdravlja pravovaljano raspravlja i odluduje kada je na sjednici nazo¢no
vise od polovice ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vije¢e Doma zdravlja donosi odluke natpolovi¢nom veéinom ukupnog broja &lanova.

Upravno vije¢e donosi Poslovnik o radu kojim se pobliZe odreduju pitanja iz djelokruga rada
koja nisu regulirana Zakonom, Zakonom o ustanovama i ovim Statutom.

Ravnatelj sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odlu¢ivanja.



2. Ravnatelj
Clanak 18.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Dom zdravlja te je odgovoran za
zakonitost rada i poslovanja Doma zdravlja.

Clanak 19.

Za ravnatelja Doma zdravlja mora biti imenovana osoba koja ima zavr§en preddiplomski i
diplomski sveudilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij te najmanje pet
godina radnog iskustva u struci.

Clanak 20.

Ravnatelj Doma zdravlja imenuje se na nacin propisan zakonom.

Odluku o raspisivanju natjeaja donosi Upravno vije¢e najkasnije tri mjeseca prije isteka
teku¢eg mandata ravnatelja.

U natjecaju se objavljuju slijedeci podaci:

- uvjeti utvrdeni u ¢lanku 19. ovog Statuta,

- trajanje mandata sukladno zakonskim odredbama,

- rok za podno$enje prijave u trajanju od 15 dana od dana objave natjecaja,

- rok za obavje$¢ivanje podnositelja prijave o izboru i imenovanju u trajanju od 45 dana od
dana isteka roka za podnoSenje prijava.

Clanak 21.

Ravnatelj Doma zdravlja obavlja slijedece poslove:

- zastupa Dom zdravlja,

- odluduje o nabavci i prodaji dugotrajne imovine, o izvodenju investicijskih radova,
investicijskim ulaganjima i radovima investicijskog odrzavanja u svim slu¢ajevima, osim u onima koji
su prema odredbama ovog Statuta stavljeni u nadleznost Upravnog vijeca i osnivaca Doma zdravlja,

- zakljuduje ugovore o provodenju zdravstvene zatite sa Zavodom, na temelju prethodne
odluke Upravnog vijeca,

- zakljuCuje ugovore za koje nije odredbama ovog Statuta odredeno da ih zakljucuje Upravno
vijece,

- zakljuduje ugovore o poslovnoj i stru¢noj suradnji s ostalim zdravstvenim ustanovama i
drugim pravnim osobama,

- organizira stru¢ni rad Doma zdravlja i koordinira rad u medicinskim i ostalim djelatnostima
Doma zdravlja,

- koordinira financijsko poslovanje Doma zdravlja,

- pokreée postupak donofenja i uskladivanja opéih akata Doma zdravlja s odredbama
odgovarajucih zakona,

- donosi op¢e akte Doma zdravlja utvrdene ovim Statutom,

- nadzire primjenu zakona i op¢ih akata u poslovanju Doma zdravlja,

- predlaze osnove poslovne politike Doma zdravlja,

- predlaze program rada Doma zdravlja,

- predlaze plan razvoja Doma zdravlja,

- poduzima mjere neophodne za izvr§enje programa rada i plana razvoja Doma zdravlja,

- osigurava izvrSenje odluka Upravnog vijeca,

- predlaze organizaciju Doma zdravlja,

- donosi odluke o izboru djelatnika za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta,

- rasporeduje djelatnike Doma zdravlja na drugo radno mjesto u sluajevima utvrdenim
odredbama zakona i opéih akata Doma zdravlja o radnim odnosima,

- donosi odluke o pojedinadnim pravima djelatnika u slucajevima utvrdenim odredbama
zakona i op¢ih akata Doma zdravlja o radnim odnosima,



- provodi postupak i donosi mjere u slucajevima povrede radnih obveza djelatnika Doma
zdravlja u skladu s odredbama zakona i op¢ih akata Doma zdravija,
- podnosi izvjesée o poslovanju Doma zdravlja po tromjesecnom, polugodi$njem obracunu i
zakljuénom racunu poslovanja Upravnom vijeéu,
- podnosi izvjesce o investicijskom i tekuéem odrzavanju, nabavi opreme i drugo,
- podnosi jednom tromjeseéno Upravnom vije¢u pisano izvjesce o cjelokupnom poslovanju
Doma zdravlja,
- predlaze Upravnom vije¢u Doma zdravlja imenovanje i razrjeSenje zamjenika ravnatelja,
- donosi godiSnji plan i program provedbe unutarnjeg nadzora nad radom ustrojstvenih
jedinica i zdravstvenih radnika,
- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i opéim aktima Doma zdravlja.

Clanak 22.

Ravnatelj Doma zdravlja odgovoran je za struéni rad Doma zdravlja koji organizira i vodi u
skladu s odredbama ovog Statuta i drugim op¢im aktima Doma zdravlja.

Clanak 23.

Ravnatelj Doma zdravlja moZe imenovati radne, odnosno struéne skupine za izradu elaborata,
analiza, prijedloga, stru¢nih misljenja neophodnih za ostvarivanje posiovodne funkcije, odnosno za
odlucivanje Upravnog vije¢a o odredenim pitanjima.

Ravnatelj Doma zdravlja izdaje djelatnicima Doma zdravlja naloge za izvrSenje odredenih
poslova i zadataka.

Clanak 24.

Ravnatelj Doma zdravlja duzan je u tijeku rada i odluéivanja Upravnog vijeca upozoriti da je:
- predloZeni akt u suprotnosti s odredbama odgovarajuéih zakona, odnosno op¢ih akata Doma
zdravija,
- predloZeni akt u suprotnosti s usvojenim planom rada Doma zdravlja,
- da je predlozeni akt nesvrsishodan.

Clanak 25.

Ravnatelj se razrjeSuje istekom mandata na koji je imenovan.

Upravno vije¢e duzno je razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata ako:
— ravnatelj to osobno zahtijeva u skladu s ugovorom o radu,
— nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode do prestanka
radnog odnosa,
—ne izvrSava ugovorne obveze prema HZZO-u,
—ne provodi Plan rada i razvoja Doma zdravlja,
— u obavljanju djelatnosti Doma zdravlja nastane neopravdani gubitak koji pokriva osnivaé sukladno
zakonskim propisima, osim u sluCaju gubitka zbog ka3njenja u dinamici ostvarivanja planiranih
prihoda,
— u svojem radu kisi propise i opée akte Doma zdravlja ili neopravdano ne izvrsava odluke Upravnog
vijeca ili postupa u suprotnosti s njima,
— svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrogi Domu zdravlja veéu $tetu, zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoju duznost, tako da su nastale ili mogu nastati vede smetnje u obavljanju
djelatnosti Doma zdravlja,
— je nalazom zdravstvene inspekcije utvrdena povreda propisa i opéih akata zdravstvene ustanove ili
nepravilnost u radu ravnatelja.



Iz razloga navedenih u stavku 2. ovog ¢lanka Upravno vijece je duzno ravnatelja razrijesiti u
roku od 30 dana od dana saznanja za neki od razloga, a u protivnom odluku o razrjeSenju ravnatelja
donosi ministar zdravstva.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju Upravno vije¢e mora ravnatelja obavijestiti o razlozima
za razrjeSenje i dati mu moguénost da se o njima pisano izjasni.

U sludaju razrje$enja ravnatelja Upravno vijeée je duzno raspisati natjeCaj za izbor i
imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja.

Clanak 26.

Upravno vije¢e Doma zdravlja imenuje, bez natjecaja, visitelja duznosti ravnatelja, 1 to:
- ako se na raspisani natje¢aj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne
bude imenovan,
- u sluéaju razrjeSenja ravnatelja,
- u slu€aju da postupak imenovanja ravnatelja ne bude proveden na vrijeme, a teku¢i mandat
ravnatelja je redovno istekao.
Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze kao ravnatelj, a moze obavljati te poslove
najduze do godinu dana, sukladno Zakonu o ustanovama.

Clanak 27.

Ravnatelj Doma zdravlja ima zamjenika.

Zamjenika ravnatelja na razdoblje od Cetiri godine imenuje i razrjeSuje Upravno vijece Doma
zdravlja na prijedlog ravnatelja.

Zamjenik ravnatelja mora imati zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij te najmanje pet godina radnog iskustva u
struci.

Ako ravnatelj Doma zdravlja nema zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik
mora biti osoba sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveudili$nim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveugili$nim studijem zdravstvenog usmjerenja s najmanje pet godina
radnog iskustva.

Zamjenik ravnatelja obavlja poslove koje mu odredi ravnatelj iz djelokruga svojih ovlasti
utvrdenih odredbama ovog Statuta, ovisno da li je zamjenik ravnatelja zdravstveni ili nezdravstveni
radnik.

Zamjenik ravnatelja ovisno o usmjerenju sveudiliSnog diplomskog studija obavlja i druge
poslove u Domu zdravlja koje mu odredi ravnatelj, a za koje ima odgovarajucu stru¢nu spremu.

Zamjenik ravnatelja, uz obavljanje svojih poslova za koje je zasnivao radni odnos u Domu
zdravlja, obavlja i poslove savjetovanja ravnatelja u djelokrugu poslova ravnatelja koji se odnose na
zdravstvenu djelatnost.

Clanak 28.

Ravnatelj Doma zdravlja moZe imati pomoc¢nika za pravne poslove, pomo¢nika za financijsko
poslovanje, pomoénika za sestrinstvo — glavnu sestru Doma zdravlja te pomoc¢nika za kvalitetu,
sukladno zakonu kojim se ureduje kvaliteta zdravstvene zatite.

Poslovi pomo¢nika ravnatelja i uvjeti koje moraju ispunjavati utvrduju se Pravilnikom o
unutarnjem ustroju Doma zdravlja, a imenuje ih ravnatelj Doma zdravlja na razdoblje od ¢etiri godine.

3. Strucno vijeée §
Clanak 29.

Struéno vijece imenuje ravnatelj i Cine ga najmanje voditelji ustrojstvenih jedinica Doma
zdravlja, odnosno zdravstveni radnici organiziranih djelatnosti Doma zdravlja.



Ravnatelj u Stru¢no vije¢e moze imenovati zdr. radnike koji imaju sklopljen ugovor sa HZZO-
om o provodenju zdravstvene zastite iz ugovorenih djelatnosti Doma zdravlja.
Stru¢no vijeée obavlja poslove utvrdene zakonom, drugim propisima i ovim Statutom te se

sastaje najmanje jedanput u 30 dana.
U radu Struénog vije¢a mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.
Ravnatelj Doma zdravlja ne moze biti predsjednik niti &lan Struénog vijeca.

Clanak 30.

Predsjednika Stru¢nog vijeca bira Stru¢no vijece izmedu svojih ¢lanova.
Predsjednik Stru¢nog vijeca duZzan je sazvati sjednicu u roku 2 dana na zahtjev ravnatelja

Doma zdravlja.
Clanak 31.

Mandat stru¢nog vijeéa vezan je uz trajanje mandata ravnatelja Doma zdravlja.
RazrjeSenjem ravnatelja razrjeSuju se i lanovi Struénog vijeéa Doma zdravlja. Ako poslove
ravnatelja obavlja vrsitelj duznosti i struéno vijeée se imenuje samo za razdoblje do imenovanja

ravnatelja Doma zdravlja.
Nakon isteka mandata, ista osoba moze biti ponovno imenovana za predsjednika Struénog

vijeca.
Clanak 32.

Strucno vije¢e Doma zdravlja:
—raspravlja i odlu¢uje o pitanjima iz podrugja stru¢nog rada ustanove,

~ predlaZe stru¢na rjesenja u sklopu djelatnosti zdravstvene ustanove,

— predlaZe strune temelje za program rada i razvoja zdravstvene ustanove,

— predlaze mjere za unaprjedenje kvalitete rada u zdravstvenoj ustanovi,

— daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za
razvoj zdravstvene djelatnosti,

— predlaze ravnatelju i Upravnom vijeCu uskladenje struénog rada zdravstvene ustanove s
financijskim moguénostima,

— predlaze specijalisticko usavr$avanje zdravstvenih radnika te struéno usavr$avanje iz podrugja
uze specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe zdravstvene ustanove,

— predlaze Upravnom vije¢u obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punoga radnog
vremena u slu¢ajevima od posebnog interesa za gradane i rad zdravstvene ustanove,

— skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika ustanove,
—obavlja i druge poslove propisane Statutom.
Stru¢no vije¢e Doma zdravlja donosi poslovnik o radu Struénog vijeca.

4. Struéni kolegij
Clanak 33.

Struéni kolegij je tijelo Doma zdravlja koje razmatra pitanja iz podrugja struénog rada u
djelatnostima Doma zdravlja.

Struéni kolegij imenuje ravnatelj, a safinjavaju ga zamjenik ravnatelja, pomoénici i voditelji
odjela.

Ravnatelj u stru¢ni kolegij moZe imenovati i druge radnike Doma zdravlja.



Clanak 34.

Struéni kolegij moze raspravljati i predlagati te davati miSljenja Struénom vije¢u Doma
zdravlja vezano uz podrudje rada Stru¢nog vije¢a Doma zdravlja.
Sjednice Struénog kolegija odrzavaju se prema potrebi.

5. Eticko povjerenstvo
Clanak 35.

Eticko povjerenstvo Doma zdravlja jest tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Doma
zdravlja na nacelima medicinske etike i deontologije.

Eti¢ko povjerenstvo obavlja poslove propisane Zakonom.

Eti¢ko povjerenstvo imenuje Upravno vijece, a ¢ini ga pet ¢lanova i pet zamjenika ¢lanova, od
toga najmanje 40% ¢lanova mora biti suprotnog spola.

Najmanje jedan ¢&lan Eti¢kog povjerenstva treba biti predstavnik nemedicinskih struka i
najmanje jedan ¢lan koji nije radnik Doma zdravlja.

Jedan ¢&lan i zamjenik ¢lana Eti€kog povjerenstva imenuje se na prijedlog osnivaca.

Ostale ¢lanove i zamjenike ¢lanova imenuje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

Eti¢ko povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu.

6. Povjerenstvo za lijekove
Clanak 36.

Povjerenstvo za lijekove Doma zdravlja jest tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti
vezanih uz primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u Domu zdravlja.

Povjerenstvo za lijekove Doma zdravlja imenuje Upravno vijede, a ¢ini ga 5 Clanova koji se
imenuju iz redova specijalista medicine i dentalne medicine.

Povjerenstvo za lijekove Doma zdravlja imenuje se u sastavu 4 specijalista medicine iz
djelatnosti Doma zdravija i 1 doktora dentalne medicine.

Povjerenstvo za lijekove Doma zdravlja obavlja poslove propisane zakonom.

Povjerenstvo za lijekove Doma zdravlja donosi poslovnik o svome radu.

7. Povjerenstvo za kvalitetu
Clanak 37.

Povjerenstvo za kvalitetu Doma zdravlja jest tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete
zdravstvene zastite te osigurava provodenje propisa s podru¢ja kvalitete zdravstvene zastite.

Povjerenstvo za kvalitetu imenuje Upravno vijece, a &ini ga najmanje 7 Clanova koji se
imenuju iz redova predstavnika djelatnosti Doma zdravlja, odnosno ispred djelatnosti obiteljske (opce)
medicine, pedijatrije, ginekologije, dentalne medicine, sestrinstva, medicine rada i palijativne skrbi.

Prema potrebama djelatnosti Povjerenstvo za kvalitetu moZe imati i veci broj ¢lanova nego je
to predvideno u stavku 2. ovog ¢lanka.

Povjerenstvo za kvalitetu Doma zdravlja obavlja poslove propisane zakonom.

Povjerenstvo za kvalitetu Doma zdravlja donosi poslovnik o svome radu.

Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu je pomoénik ravnatelja za kvalitetu, sukladno posebnom
zakonu.
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VL. OPCI AKTI
Clanak 38.

Op¢i akti Doma zdravlja su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina
pitanja djelatnosti Doma zdravlja.

Clanak 39.

Upravno vije¢e Doma zdravlja donosi slijedece akte Doma zdravlja:
1. Pravilnik o radu,
2. Pravilnik o unutarnjem ustroju,
3. ostale opce akte utvrdene Zakonom i drugim propisima, osim akata Cije je
donosenje ovim Statutom stavljeno u nadleZnost ravnatelja Doma
zdravlja.

Clanak 40.

Ravnatelj Doma zdravlja donosi slijedece opce akte Doma zdravlja:
1. Pravilnik o zastiti na radu

2. Pravilnik o kuénom redu

3. Pravilnik o unutarnjem nadzoru

4

5

Pravilnik o kriterijima za odredivanje broja pripravni¢kih mjesta,

ostale opce akte utvrdene Zakonom i drugim propisima, osim akata ¢ije je donosenje ovim
Statutom stavljeno u nadleznost Upravnog vijeda.

Clanak 41.

Statut Doma zdravlja donosi Upravno vijece uz suglasnost osnivaca.

Statut Doma zdravlja objavljuje se u Sluzbenom glasniku Medimurske Zupanije te na oglasnoj
plo¢i Doma zdravlja.

Op¢i akti Doma zdravlja objavljuju se na oglasnoj plogi.

Op¢i akti Doma zdravlja stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma
zdravlja, a u izuzetnim slu€ajevima danom objavljivanja, o ¢emu odlu¢uje donositelj akta.

Tumacenje pojedinih odredaba Statuta i opéih akata koje donosi Upravno vijeée, daje Upravno
vije¢e Doma zdravlja.

Ravnatelj Doma zdravlja daje tumadenje onih op¢ih akata koje donosi sukladno &lanku 40.
ovog Statuta.

VII. IMOVINA DOMA ZDRAVLJA
Clanak 42.

Imovinu Doma zdravlja ¢ine stvari, prava i novéana sredstva koja su na dan stupanja na snagu
ovog Statuta bila evidentirana kao drustvena sredstva na kojima je Dom zdravlja imao pravo
raspolaganja.

Imovinu Doma zdravlja &ine takoder stvari, prava i nov&ana sredstva koja su steena od
Osnivaca, pruZanjem usluga ili su pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 43.

Imovinom Doma zdravlja upravlja i raspolaze Upravno vijece i ravnatelj Doma zdravlja.
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U sluCajevima kada pojedinacna vrijednost imovine prelazi iznos od 500.000,00 kuna
Upravno vije¢e odluCuje uz suglasnost Osnivaca, osim ukoliko se radi o zaklju€ivanju ugovora sa
Zavodom.

Odredbe stavka 1. i 2. ovog ¢lanka ne odnose se na promet nekretninama.

Dom zdravlja stjede, opterecuje ili prodaje ili daje u zakup nekretnine ili drugu imovinu
sukladno odredbama posebnog zakona, uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Za sva neodgodiva ulaganja u imovinu Doma zdravlja zbog Cijeg bi izostajanja mogla
nastupiti nesrazmjerna materijalna $teta kao i za sve hitne intervencije koje se nisu mogle predvidjeti,
potrebna je prethodna suglasnost Osnivaca.

Clanak 44.

Sredstva za rad i poslovanje Dom zdravlja moze ostvarivati:

- ugovorom sa Zavodom,

- ugovorom s ministarstvom, odnosno drugim tijelima drzavne vlasti za poslove koji se na
osnovi zakona financiraju iz drZzavnog proracuna,

- ugovorom sa fakultetom i drugim visokim u¢ilistima zdravstvenog usmjerenja,

- iz sredstava proraCuna Osnivaca,

- ostalim ugovorima i naplatom svojih usluga,

- sudjelovanjem korisnika zdravstvene zastite u pokricu dijela ili ukupnih troSkova
zdravstvene zastite,

- darovima i donacijama fizi¢kih i pravnih osoba,

- iz zakupnine,

- prodajom nekretnina i ostale imovine,

- iz drugih izvora, na nadin i pod uvjetima odredenim zakonom, aktom o osnivanju i
statutom Doma zdravlja.

Clanak 45.

Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima Zavoda, ugovaraju se i obracunavaju
primjenom cijena koje utvrduje nadlezno tijelo Zavoda, sukladno odredbama Zakona o zdravstvenom
osiguranju.

Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima dobrovoljnih osiguratelja, obratunava
se primjenom ugovorenih cijena.

v

Clanak 46.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvalene ugovorima Zavoda i dobrovoljnih
osiguratelja, kao i naknade za usluge pruZene gradanima koji nisu zdravstveno osigurani ili gradanima
kojima su usluge pruZene na njihov zahtjev, obraunava se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje
utvrduje Upravno vije¢e Doma zdravlja.

Cijene zdravstvenih usluga iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduju se na temelju kadrovskih i
vremenskih normativa medicinskog rada, kao i ostalih normativa Zavoda.

U slucajevima kada za odredene usluge iz djelatnosti Doma zdravlja Zavod nije utvrdio
kadrovske i vremenske normative medicinskog rada, predvidene normative utvrduje Stru¢no vijecCe
Doma zdravlja.

Clanak 47.

Naknada za usluge pruZene drugim zdravstvenim ustanovama i drugim pravnim osobama
obracunava se kako slijedi:
1. za usluge koje su obuhvaéene ugovorima Zavoda primjenom cijena iz cjenika Zavoda,
2. za usluge koje nisu obuhvacene ugovorima Zavoda primjenom cijena koje utvrduje Upravno
vije¢e Doma zdravlja.



Clanak 48.

Provodenje zdravstvene djelatnosti te financijsko poslovanje Doma zdravlja utvrduje se
obrac¢unima poslovanja Doma zdravlja te izvje$¢ima ravnatelja i Upravnog vijeCa Doma zdravlja.

Obracuni poslovanja Doma zdravlja donose se za vremensko razdoblje utvrdeno odredbama
odgovarajucih zakona o financijsko-materijalnom poslovanju ustanove.

Ocjene poslovanja donosi Upravno vijece Doma zdravlja.

IzvjeS¢e o poslovanju Doma zdravlja za pojedina razdoblja izraduje ravnatelj Doma zdravlja, a
usvaja Upravno vije¢e Doma zdravlja.

Godisnje izvjesce o radu Doma zdravlja podnosi osnivacu Upravno vijece Doma zdravlja.

Clanak 49.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Dom zdravlja ostvari visak prihoda nad rashodima, odluku
o raspolaganju s viSkom prihoda nad rashodima donosi Osnivag, na prijedlog Upravnog vije¢a Doma
zdravlja.

Visak prihoda se moze utroSiti za razvoj djelatnosti u smislu ulaganja sredstava u nabavu
opreme, odnosno poslovni prostor ili uredenje poslovnog prostora za potrebe obavljanja djelatnosti
Doma zdravlja.

Osniva¢ moze odluditi da viSak prihoda upotrijebi za razvoj i obavljanje djelatnosti druge
ustanove kojoj je osnivag.

VIIL. JAVNOST RADA 5
Clanak 50.

Rad Doma zdravlja je javan.

Dom zdravlja izvjeS¢uje javnost o ustrojstvu i obnaSanju svoje djelatnosti te uvjetima i nadinu
pruzanja zdravstvenih usluga objavljivanjem Statuta Doma zdravlja u sluzbenom glasilu Medimurske
Zupanije.

v

Clanak 51.

Informacije i podatke o obavljanju ili uvid u dokumentaciju o zdravstvenim djelatnostima
Doma zdravlja, sredstvima javnog priopéavanja moze dati samo ravnatelj ili djelatnik Doma zdravlja
kojeg on ovlasti.

Dom zdravlja e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju ako je ona
zakonom, aktom o osnivanju ili ovim Statutom odredena kao sluzbena, poslovna ili profesionalna
tajna te kad se odnosi na osobne podatke fizi¢kih osoba.

IX. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

v

Clanak 52.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije bi priopavanje ili davanje na uvid
neovlaStenim osobama bilo protivno poslovanju Doma zdravlja ili Stetilo njegovom poslovnom
ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih.

Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi radnici Doma zdravlja.

Clanak 53.

Poslovnom tajnom smatraju se:
1. dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
2. podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopéi Domu zdravlja,
3. mjere i nadin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,
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4. dokumenti koji se odnose na obranu,

5. plan fizi¢ko - tehni¢kog osiguranja objekata i imovine Doma zdravlja,

6. druge isprave i podaci Cije bi priopéavanje neovlaStenoj osobi bilo protivno interesu Doma
zdravlja i njegovog Osnivaca.

Clanak 54.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priop¢iti ravnatelj i
osoba koju on ovlasti.

Povreda duznosti Cuvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

O Cuvanju poslovne tajne neposredno brine ravnatel].

Clanak 55.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono §to zdravstveni i ostali djelatnici Doma zdravlja
saznaju o zdravstvenom stanju pacijenta, a Cije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu pacijentu,
Domu zdravlja ili trecoj osobi.

[znimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezne su
podatke o zdravstvenom stanju pacijenta priop¢iti na zahtjev Ministarstva zdravstva RH, drugih tijela
drzavne uprave u skladu s posebnim propisima, nadlezne komore ili sudbene vlasti na nacin i pod
uvjetima propisanim posebnim propisom.

Povreda ¢uvanja profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

O Cuvanju profesionalne tajne neposredno brine ravnatelj.

X. NADZOR
Clanak 56.

Unutarnji nadzor nad struénim radom organizacijskih jedinica i zdravstvenih djelatnika
obavlja se na nadin propisan Pravilnikom o unutarnjem nadzoru Doma zdravlja.

XI. PODRUZNICE )
Clanak 57.

Dom zdravlja moZe organizirati jednu ili viSe podruznica.

PodruZnice kao ustrojbene jedinice Doma zdravlja obavljaju djelatnosti utvrdene u ¢lanku 5.
ovog Statuta i sudjeluju u pravnom prometu.

Podruznica nije pravna osoba, te njezinom djelatno$cu i poslovanjem prava i obveze stjece

Dom zdravlja.
Podruznica obavlja djelatnost i posluje pod nazivom Doma zdravlja, te pod svojim nazivom.

Clanak 58.

Osniva¢ organizira podruznicu odlukom o organiziranju podruZnice i upisuje je u trgovacki
registar.

U odluci osniva€ navodi naziv i sjediste podruznice, djelatnost podruznice, te osobu ovlastenu
za zastupanje podruZnice.

Clanak 59.

Podruznica prestaje s radom na temelju odluke osnivada, pod uvjetima i na nacin utvrden
Zakonom.



XIL. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 60.

Op¢i akti iz ¢lanka 39. i 40. ovog Statuta donijet ¢e se ili uskladiti s odredbama ovog Statuta u
roku od Sest mjeseci od dana stupanja Statuta na snagu, ukoliko su u suprotnosti s odredbama istog.

Do donosenja opcih akata iz stavka 1. ovog ¢lanka, primjenjivat ¢e se op¢i akti Doma zdravlja
koji su bili na snazi na dan stupanja na snagu ovog Statuta, u dijelu u kojem nisu u suprotnosti s
odredbama ovog Statuta.

v

Clanak 61.
Izmjene i dopune Statuta donose se na isti nacin kao i Statut.
Clanak 62.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Doma zdravlja Cakovec Klasa:012-
03/13-01/01, Urbroj: 2109-69-13-6 od 19.12.2013. godine.

Clanak 63.

Ovaj tekst Statuta objavljuje se na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja te u Sluzbenom glasniku

Medimurske zupanije.
Ovaj Statut stupa na snagu po dobivenoj suglasnosti od strane osnivaa, dan nakon dana

objave na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
dravlja Cakovec

pasi¢,. dr. med.

in. i intenz. lij.

KLASA: 012-03/21-01/1
URBROJ: 2109-69-21-1
Cakovec, 15. rujna 2021. godine.

Osniva¢ je dao suglasnost na ovaj Statut dana <D 0Y L2024 godine,
KLASA:510-01/21-05 /4 , URBROJ: &05(/] -07-24-4 .

Ovaj tekst Statuta Doma zdravlja Cakovec objavljen je na oglasnoj plogi
dana_20-09 40/ {.  godine te je stupio na snagu dana ol (0. g2 godine.
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